
ARBEITSEINSATZFORMULAR 2012 
 
 
 
Name . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  
Vorname . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
Telefon-Nummer . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  
 
Straße . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
Wohnort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
Bitte kreuzen Sie 4 Wunschtermine an und leiten Sie dieses Formular weiter an: 
Michael Braun, Neue Landstraße 43, 76761 Rülzheim 
 
     

 
         

03.03.  10.03.  17.03.  24.03.  31.03.  07.04.  14.04.  
   
 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Datum                                                                                      Unterschrift 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARBEITSEINSATZFORMULAR 2012 
(Kontrollblatt für Mitglied) 

 
 
 
Name . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  
Vorname . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
Telefon-Nummer . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  
 
Straße . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
Wohnort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
Bitte kreuzen Sie 4 Wunschtermine an und leiten Sie dieses Formular weiter an: 
Michael Braun, Neue Landstraße 43, 76761 Rülzheim 
 
     

 
         

03.03.  10.03.  17.03.  24.03.  31.03.  07.04.  14.04.  
 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Datum                                                                                      Unterschrift 
  



ARBEITSEINSATZKARTE 2012 
 
 
Name / Vorname . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
 
1. Jedes aktive Mitglied hat ab dem 17. Lebensjahr 7 Arbeitsstunden zu leisten. Die fehlenden 

Stunden werden gemäß festgelegtem Stundensatz berechnet. 
2. Diese Karte ist zu jedem Arbeitseinsatz mitzubringen und muss von einem Vorstandsmitglied 

bzw. dem Arbeitseinsatzleiter unterzeichnet werden. 
3. Bis zum 14.4.2012 ist diese Karte bei einem Vorstandsmitglied vorzulegen, andernfalls erfolgt 

automatisch der Einzug vom Konto. Eine Erinnerung erfolgt nicht mehr. 
 
 

Datum von - bis Stunden Einsatzbereich Vorstandsmitglied/ 
Einsatzleiter 

     
     
     
     
     
     
     
  Gesamt:   

 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Datum                                                                                      Unterschrift 
 
 

ARBEITSEINSATZKARTE 2012 
 
 
Name / Vorname . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
 
1. Jedes aktive Mitglied hat ab dem 17. Lebensjahr 7 Arbeitsstunden zu leisten. Die fehlenden 

Stunden werden gemäß festgelegtem Stundensatz berechnet. 
2. Diese Karte ist zu jedem Arbeitseinsatz mitzubringen und muss von einem Vorstandsmitglied 

bzw. dem Arbeitseinsatzleiter unterzeichnet werden. 
3. Bis zum 14.4.2012 ist diese Karte bei einem Vorstandsmitglied vorzulegen, andernfalls erfolgt 

automatisch der Einzug vom Konto. Eine Erinnerung erfolgt nicht mehr. 
 
 

Datum von - bis Stunden Einsatzbereich Vorstandsmitglied/ 
Einsatzleiter 

     
     
     
     
     
     
     
  Gesamt:   

 
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Datum                                                                                      Unterschrift 
  


